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Mensagem da diretoria

Seja bem-vindo ao Codigo
de Conduta da Abraciclo!

Um guia que estabelece os prin-
cipios e diretrizes que norteiam
nossos colaboradores no contex-
to de suas atividades e respon-
sabilidades associativas. Estas
orienta¢des visam garantir o es-
trito cumprimento das leis, bem
como dos principios morais e
éticos que permeiam todas as
interacOes de nossa atividade.

Este cddigo se aplica a todas
as atividades e atribuicdes da
Abraciclo e seus colaboradores,
fornecedores, prestadores de
servigo e associados, refletindo
nosso compromisso continuo
com o desenvolvimento do Setor
de Duas Rodas e a defesa da Zona

f@%

Franca de Manaus - ZFM, com
énfase na seguranca, produtivida-
de, eficiéncia e desenvolvimento
econdmico, social e ambiental.
As diretrizes a seguir refletem
Nnossos valores e compromissos
com a exceléncia, transparéncia
e responsabilidade em todas as
nossas agoes.

Esperamos de vocé o compro-
misso com os valores estabeleci-
dos neste Cddigo, resultando em
um comportamento adequado e
exemplar.

Mé rcos Be
Presidente
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Sergio Oliveira
Diretor-executivo



Capitulo 1

Das finalidades, abrangéncias e orientagdes gerais deste codigo

1. INTRODUGAO

Este Cédigo de Conduta define diretrizes e orientagdes para praticas e
condutas éticas na Abraciclo, aplicaveis a seus colaboradores e empresas
associadas, com o objetivo de assegurar o cumprimento da lei, principios
e valores éticos, morais e técnicos em todas as relagdes.

2. MISSAO DA ABRACICLO

A Associagao Brasileira dos Fabricantes de Motocicletas, Ciclomotores,
Motonetas, Bicicletas e Similares — Abraciclo tem como missdo a pro-
mog¢ao do desenvolvimento e competitividade do Setor de Duas Rodas,
apoiando e defendendo a indUstria nacional estabelecida na Zona Franca
de Manaus — ZFM, por meio dos pilares Politica Industrial, Seguranga
Viaria e Técnico.

3. OBJETIVO

Estabelecer normas, diretrizes e orientagdes gerais de conduta e boas pra-
ticas baseadas em valores e principios éticos, promovendo transparéncia,
respeito nas agdes e relagdes, e 0 cumprimento da lei.
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4. VALORES E PRINCIPIOS ETICOS
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Os valores e principios que norteiam a conduta da Abraciclo, seus co-
laboradores e das empresas associadas no ambito de suas atribui¢cdes
associativas séo:

Valores:

a) Respeito e compromisso com a ética, valores morais e cumprimento da lei;
b) Valorizagao da diversidade cultural e tradicao das empresas associadas;
c) Transparéncia em todas as relagoes;

d) Respeito as leis, especialmente de defesa da concorréncia, anticorrupgao e
contra lavagem de dinheiro;

e) Respeito a dignidade e diversidade humana.

Principios:

a) Respeito ao regime democratico, conduta responsavel, defesa da livre
iniciativa e competicao leal;

b) Consciéncia do papel no desenvolvimento econémico, técnico, cientifico e
social do Brasil;

c) Estrito cumprimento da lei, ética nos relacionamentos e respeito as autoridades

e instituigoes;
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5. INTEGRIDADE

Integridade significa agir com honestidade, mantendo conduta reta e
imparcial, respeitando integralmente as leis e normas.

6. EQUIDADE

Compromisso com a dignidade humana, repudiando qualquer ato discrimi-
natodrio, seja ela contra origem, condigao social, posicao hierarquica, grau
de escolaridade, religido, crenga, filosofia de vida, deficiéncia, aparéncia,
cor, raga, sexo, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, idade ou
ideologia politica.

7. ABRANGENCIA

Este Cddigo se aplica a todos os colaboradores, prestadores de servigo,
fornecedores, empresas associadas e demais publicos de relacionamento
com a Abraciclo, independente de sua posig¢éo hierarquica e em conso-
nancia com suas responsabilidades associativas.

8. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E CONFIDENCIALIDADE

E entendida como aquela relacionada a atos ou fatos ainda ndo tornados
publicos pelas empresas associadas.

Diante disso, a Abraciclo deve aderir estritamente as politicas de comu-
nicagao de atos ou fatos importantes no setor, ou, conforme apropriado
a situacgao especifica, preservar e proteger a confidencialidade dessas
informagdes.

Para a implementacgao pratica desta diretriz, qualquer informacao ja di-
vulgada publicamente por uma empresa associada néao sera considerada
como privilegiada.

Por confidencial considera-se toda e qualquer informagéao ou dado assim
classificado pelas empresas associadas como de natureza secreta e sigi-
losa e cuja divulgagao nao tenha sido expressamente autorizada.
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. Manuseio de informagdes sensiveis
A Abraciclo, dentro de suas muitas fungdes e atribuicdes administrativas
e institucionais, é responsavel pela elaboragédo de estudos estatisticos,
de tendéncias econdmicas e de mercado. Nesse sentido, manifesta
Compromisso com:

*  Responsabilidade na coleta, transmissao, administragao e protegao
de informacgoes, cumprindo deveres de sigilo e confidencialidade;

* Rigor na administracao de informacoes para evitar violagoes legais,
especialmente em defesa da concorréncia.

No ambito das relagdes associativas entre membros da Abraciclo, assim
€COmo na comunicagao com suas empresas associadas e seus represen-
tantes, tem-se por regra a estrita utilizagao dos meios oficiais mediante o
uso de correspondéncia em papel timbrado ou e-mail corporativo, sendo
desaconselhavel a utilizagdo de quaisquer outros meios para estabeleci-
mento de didlogo ndo presencial.

9. DOS COLABORADORES DA ABRACICLO

A adequada realizagdo dos objetivos sociais e o fiel cumprimento dos
compromissos institucionais da Abraciclo dependem significativamente
do capital humano representado pelos seus colaboradores, cuja atuagao
e relagbes didrias sdo pautadas pelo respeito e compromisso com os
valores e principios éticos definidos neste cédigo de conduta. Nesse
sentido, o cédigo de conduta é ferramenta Util e indispensavel a pratica de
tais valores no trabalho diario dos colaboradores da Abraciclo, definindo
potenciais areas de risco e conflito, além de recomendar agées de normas
especificas de conduta e boas praticas. Infragdes ao cédigo de conduta
sujeitardo o infrator a medidas disciplinares previstas na legislagéo tra-
balhista e outras penalidades aplicaveis.
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10. DO RELACIONAMENTO DE COLABORADORES
E REPRESENTANTES DA ABRACICLO COM 0OS
PUBLICOS EXTERNOS (PUBLICOS OU PRIVADOS)

A Abraciclo, ao ocupar uma posigéo de significativa importancia insti-
tucional perante a sociedade, assume grandes responsabilidades nas
suas interagdes tanto com agentes publicos e privados quanto com seus
préprios colaboradores.

Dessa forma, a Abraciclo fundamenta suas relagdes no compromisso
com a ética e moralidade, na observancia das leis, e na manutencgao de
um didlogo aberto, transparente e construtivo com todos os participantes
do setor econémico em que atua.

Consequentemente, qualquer tipo de favorecimento impréprio, obtengéo
de beneficios, vantagens ou reciprocidades é expressamente proibido,
uma vez que tais praticas comprometem o ambiente de credibilidade e
confianga reciproca, essenciais para a sustentagdo dessas relagoes.

11. DA REPRESENTAGAO DA ABRACICLO

A representagado administrativa e judicial da Abraciclo sera feita nos
termos do seu estatuto.
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. 12. MANIFESTAGOES PUBLICAS

As manifestagdes em nome da Abraciclo séo restritas a seus representan-
tes legais ou designados formalmente pela diretoria, sempre baseada em
critérios objetivos ou necessidades previamente aprovadas pela diretoria.

13. DAS REUNIOES INTERNAS E EXTERNAS

Reuniodes de diretoria

Os membros da diretoria da Abraciclo se reunirédo, ordinaria e/ou extraor-
dinariamente, conforme estabelecido pelo seu estatuto social, normas e
procedimentos internos.

O propdsito dessas reunides é exclusivamente fomentar um espacgo de-
dicado ao debate dos interesses legitimos da Abraciclo e das empresas
associadas, respeitando rigorosamente as leis aplicéveis, com énfase nas
normativas de prote¢do a concorréncia.

Cadareuniao sera convocada previamente, com uma pauta detalhada dos
assuntos a serem discutidos, culminando na redagao e no arquivamento

da ata correspondente.

Fica estritamente proibida a abordagem de quaisquer tépicos que

possam levar a praticas ilegais ou anticompetitivas, tais como:

a) Custos relacionados a produgao, gastos com pessoal, despesas admi-
nistrativas e similares;

b) Informagdes sobre clientes, dreas de atuagao, estratégias de venda,
planos de negdcios ou envolvimento em processos licitatorios;

c) Discussdes sobre precos atuais ou futuros, incluindo seus componen-
tes, métodos de calculo, politicas de desconto, bonificagoes, ajustes de
precos e similares;

d) Planos para expansao, estratégias de Marketing, RP e Comunicagao, ou
o desenvolvimento de novos produtos;

e) Margens de lucro bruto ou liquido;

f) Detalhes comerciais e precos para contratacao de servigos terceirizados;

g) Condigdes comerciais e custos para aquisi¢ao de materiais e servicos;

h) Outros assuntos sensiveis do ponto de vista comercial que possam preju-

dicar ou restringir a concorréncia leal e saudavel, conforme a legislagao.
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Também sao expressamente proibidas agdes que caracterizem

concorréncia desleal, incluindo:

a) Espionagem industrial;

b) Proposigao de suborno a representantes de outras associadas ou parceiros
comerciais para obtengao de vantagens indevidas;

c) Emissao de comentarios difamatoérios ou divulgagiao de informagoes

infundadas ou prejudiciais a respeito de outras empresas associadas.

Reunides institucionais

As reunides que contam com a participagao da Abraciclo se concentrarao
estritamente em tdpicos que representam o interesse coletivo das em-
presas associadas, aderindo rigorosamente a agenda estabelecida com
antecedéncia. Fica expressamente proibida a introdugcado ou debate de
assuntos que digam respeito a interesses particulares de representantes
ou associados especificos.

14. DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Configura-se conflito de interesse quando, por conta de um interesse
préprio, um colaborador pode ser influenciado a agir contra os principios
da empresa, tomando uma decisao inapropriada ou deixando de cumprir
a alguma de suas responsabilidades profissionais.

Qualquer tipo de favorecimento, vantagens materiais ou financeiras que
um colaborador receba de um dos nossos fornecedores ou de prestadores
de servigos, ou ainda a utilizagdo do cargo ou posi¢ao para a obtengao
indevida de beneficios préprios, assim definidos em lei ou neste codigo
de conduta, serdo caracterizados como conflitos de interesse e, portanto,
violagao a este cddigo de conduta, com aplicagao de sangdes legais e
medidas disciplinares.

Situagbes que gerem conflitos entre interesses privados e corporativos
devem ser evitadas, para ndo comprometer os interesses coletivos da
Abraciclo e das empresas associadas.
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15. DOAGOES, PATROCINIO E CARIDADE

Alinhada aos principios das boas praticas de governanga, social e
meio ambiente (ESG), a Abraciclo e suas associadas apoiam causas,
instituicdes e eventos especificos, de acordo com critérios objetivos
e transparentes, e sempre validados por sua diretoria.

+ A Abraciclo ndo realiza e ndo autoriza que qualquer colaborador faga em
seu nome, doagdes ou patrocinios para causas politicas ou religiosas

16. IDENTIFICAGAO ASSOCIATIVA

A identificacdo associativa (por exemplo e-mail associativo e cartdo de
visita) é de uso exclusivo dos colaboradores da Abraciclo, de seus re-
presentantes legais e ou daqueles assim autorizados e no exercicio das
atribuicoes definidas pelo estatuto ou pela diretoria.

17. MATERIAL GRAFICO E ARQUIVOS ELETRONICOS
O uso de materiais graficos e arquivos eletronicos da Abraciclo (como,
por exemplo, cartas, bloco de notas, material de apresentagéo e assina-

tura de e-mail) € exclusivo de seus representantes legais e colaboradores
autorizados.

18 COMISSAO DE ETICA

Ser4 instaurada uma Comissao de Etica responsével por apurar, orientar e
aconselhar a diretoria em casos de eventual infragao ao cédigo de conduta.

Codigo de Conduta
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Capitulo 2
Cumprimento da legislacao e normas internas

ARTIGO 1. LEGISLAGAO

1. Leis nacionais e internacionais:

2. Protocolos relativos as normas internas

A. Interpretacgao e respeito as leis.
B. Procedimento em caso de divida
na interpretagao da legislagao: deve
ser consultado o setor especializado
da associacao - departamento juridico,
érgao governamental ou especialista
externo - para que o seu teor seja
entendido corretamente;

C. Procedimento em caso de des-
coberta de infragdes: quando forem
observadas atitudes que infrinjam a lei
ou que possam levar a sua transgres-
sdo, o colaborador deve ser alertado
e os problemas informados ao seu
responsavel;

D. Relatérios e comunicados aos
érgaos governamentais: os relatérios
e os informes exigidos por lei devem
ser apresentados corretamente aos
6rgaos governamentais.

A. Compreensao e adesao as normas internas:
é essencial ndo apenas entender o conteldo e
o propdsito das normas internas, mas também
aderir a elas. Isso inclui a adaptagéo a quaisquer
mudangas que possam ser implementadas, ga-
rantindo sempre uma conduta condizente com
as diretrizes estabelecidas.

B. Esclarecimento de duvidas: sempre que surgi-
rem incertezas quanto a interpretacédo de qualquer
aspecto das normas internas, € crucial buscar
esclarecimentos junto a lideranga. Isso assegura
que todos os membros da equipe tenham uma
compreensao uniforme das expectativas.

C. Identificacdo e reporte de violagdes: ao se
deparar com comportamentos que violem ou
possam potencialmente violar as normas internas,
a situagao deve ser prontamente comunicada ao
individuo envolvido e, se necessario, reportada ao
superior responsavel. Essa abordagem proativa é
vital para manter a integridade e o respeito mutuo
dentro do ambiente de trabalho.

D. Elaboragao de relatérios e comunicados: os
relatérios ou comunicagéo exigida pelas nor-
mas internas deve ser preparada com precisédo
e conformidade. Isso assegura que todos os
procedimentos e diretrizes sejam seguidos de
maneira eficaz, mantendo a transparéncia e a
ordem organizacional.
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ARTIGO 2: RESPEITO AO REGULAMENTO INTERNO

Todo colaborador, fornecedores e prestadores de servico devem cumprir
rigorosamente as normas internas, a Consolidacao das Leis Trabalhis-
tas-CLT e os acordos sindicais, devendo esse Cédigo de Conduta ser
compartilhado e acusada a ciéncia por parte deste publico.

ARTIGO 3: CONTABILIZAGAO

As contabilizagdes nos livros e as emissdes de notas fiscais devem ser
feitas corretamente, obedecendo as leis correspondentes e as regulamen-
tagOes internas. Nao deve ser realizada contabilizagdo falsa ou ficticia bem
como ndo devem ser formados capitais ndo contabilizados.

ARTIGO 4: CONFLITO DE INTERESSES

Codigo de Conduta
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Nao se deve haver envolvimento em atividades que possam provocar
conflito de interesses com a associagao.

1. N&o se deve agir em prol de empresas concorrentes ou contratos co-
merciais na fungao de empregador ou consultor.
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2. 0 colaborador que é contato comercial da associagdo ndo deve executar

atividades empresariais em outros setores cuja atividade conflite com os
interesses da associagao.

Situagbes que gerem conflitos entre interesses privados e corporativos
devem ser evitadas, para ndo comprometer os interesses coletivos da
Abraciclo e das empresas associadas.

ARTIGO 5: PADROES DE TRABALHO

Devem ser cumpridas as leis trabalhistas e haver empenho para preser-
vagao de um ambiente de trabalho saudavel e propicio.

1. Deve-se gerenciar plenamente os dias e as horas de atividades conforme
a legislagao e padrdes de trabalho.

2. A saude fisica e mental do subordinado deve ser objeto de atengdo da
Abraciclo (por meio das areas afins) e de seu superior imediato.

ARTIGO 6: MARKETING, PROPAGANDA & PUBLICIDADE,
COMUNICAGCAO E REDES SOCIAIS

Em campanhas, ag0es, textos, informagdes ou videos de Marketing, Propaganda
& Publicidade e Comunicagao, é vedada a utilizagado de expressoes difamaté-
rias ou discriminatdrias, assegurando-se o respeito a ética, a transparéncia,
a verdade e a honestidade, assim como que a publicidade comparativa seja
baseada em fatos e que ndo induzam ao equivoco da comparagao, independente
no canal utilizado em sua difuséo (tradicional, digital ou em redes sociais).

As redes sociais tém adquirido importancia cres-
cente na sociedade. A internet é um ambiente
publico, com rapida repercussao e abrangéncia,
que permite criar imagens positivas e negativas
de uma corporagao ou colaborador.

Nao incentivamos o uso da marca Abraciclo pelo
colaborador em suas redes sociais, com excegao
daquelas de natureza exclusivamente profissional
ou as ja publicadas pelos canais oficiais da entidade.

Fica proibida, em qualquer rede social, a divulgagao
de fotos ou videos que contenham o ambiente de
trabalho ou qualquer identificagdo dos produtos,
exceto publicagdes ja veiculadas oficialmente nas
redes sociais pela entidade ou pela midia.

Caso seja identificada a utilizagéo indevida dos
nomes/marcas da Abraciclo nas redes sociais,
o colaborador deverd imediatamente informar o
seu gestor.
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Buscando assegurar produtividade e maior efe-
tividade no cumprimento das atividades diarias
pelos colaboradores, a utilizagao de redes sociais
(LinkedlIn, Facebook, Instagram, YouTube, TikTok,
entre outras) durante o hordrio de trabalho, seja
em formato presencial ou em home office, inde-
pendentemente do tipo de equipamento utilizado
(notebook, celular corporativo ou pessoal), deve
ser restrita a atividades profissionais ou a temas
de interesse da Abraciclo, como pesquisas e/ou
desenvolvimento de materiais internos.

ARTIGO 7: DIREITOS HUMANOS E NAO DISCRIMINAGAO

E fundamental o reconhecimento e respeito as diferencas entre as pessoas,
proibindo-se discriminagdes e atitudes que violem os direitos humanos.
1. Autonomia e independéncia: Cada individuo deve cumprir sua fungao
com base no principio basico de respeito ao préximo e responsabilidade
por seu trabalho.

2. Proibicao de discriminagao: Nao deve haver discriminagao relativas a
nacionalidade, crenga, religido, sexo, raga, etnia, idade, deficiéncias fisicas
e mentais, histérico médico, hobby, escolaridade ou posigéo social. Ati-
tudes que violem os direitos humanos, como agressoes fisicas, verbais
ou calunias, serdo interpretadas como conduta grave.

3. Favoritismo: D4 mesma forma, ndo deve haver privilégio ou favoritismo
por parte de colaboradores, representantes de associadas ou fornecedores
em relagdo a nacionalidade, crenga, religido, sexo, raga, etnia, idade, defi-
ciéncias fisicas e mentais, histérico médico, hobby, escolaridade, posi¢ao
social ou empresa em que trabalha.

ARTIGO 8: ASSEDIO SEXUAL, ASSEDIO MORAL E DEMAIS
FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Codigo de Conduta
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Proibe-se qualquer atitude de constrangimento sexual ou moral, sendo o
assédio sexual definido como o constrangimento com intuito de obter van-
tagem sexual, e 0 assédio moral como condutas abusivas que prejudiquem
a dignidade ou integridade da pessoa.
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1. Nao deve haver atitude de constrangimento sexual ou moral que possam
ser interpretadas como assédio assim como ndo deve haver a pratica de
outras formas de violéncia no ambiente de trabalho;

2. Jamais se deve fazer uso de palavras, a¢gdes ou atitudes de cunho
sexual ou moral que causam desconforto e humilhagao a outra pessoa.
3) Caso o colaborador seja vitima de assédio e/ou violéncia, a dentncia
poderd ser enviada para o Comité de Etica.

4. A denuncia podera ser realizada pela pessoa que se perceba como alvo
do assédio ou violéncia.

5. Serd assegurado o sigilo e o compromisso de confidencialidade.

6. Toda noticia de assédio ou violéncia devera ser fundamentada e apurada
com lisura e sigilo nas diligéncias.

7. As penalidades serao aplicaveis as pessoas que praticarem o assédio
e avioléncia nos exatos termos da legislagdo em vigor acerca da matéria.

ARTIGO 9: SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO;
SEGURANGCA NO TRANSITO

A seguranga e a higiene no ambiente de trabalho séo prioridades maxi-
mas. Devem ser compreendidas e cumpridas as legislagdes relacionadas
a esses aspectos.

1. E dever de todos a organizacéo, arrumacao e limpeza de seu local de
trabalho e das areas comuns, cabendo a cada colaborador zelar pela hi-
giene e ordem, e criando um ambiente agradavel para todos.

2. Deve-se prevenir acidentes, gerenciando-se adequadamente os trabalhos
e os locais perigosos.

3. Os colaboradores devem ser alertados sobre locais perigosos na area
de trabalho. Caso néo seja possivel alerta-los ou se ndo houver melhoria,
deve ser comunicado imediatamente ao superior imediato.

4. Em caso de acidentes, deve-se agir conforme as orientagoes e a le-
gislagao vigente, pedindo auxilio imediato das autoridades competentes
(SAMU - 192, Policia Militar — 190).

5. Deve-se estar sempre ciente dos procedimentos em casos de emergéncia
e do local a ser comunicado para medidas imediatas.
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. 6. A Abraciclo deve seguir as orientagdes do Ministério da Saude em
relacdo a saude de seus colaboradores, incluindo o desenvolvimento de
exames médicos de rotina e o estimulo a participagdo em campanhas de
vacinagao etc.

7. Seguranca no transito: todo colaborador como integrante da socieda-
de deve obedecer as regras de transito previstas no Codigo Brasileiro de
Transito, assim como a pratica da direcao e pilotagem seguras. Também
é de grande importancia o compartilhamento de materiais, assim como
de formagdes/treinamento especificas sobre Segurancga Viaria, das asso-

ciadas com os colaboradores e representantes da Abraciclo.

ARTIGO 10: PRESERVAGAO E PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE

Cada colaborador é encorajado a se conscientizar sobre o impacto am-
biental das operagdes da organizacao, comprometendo-se com acdes
voltadas a preservagao e melhoria do meio ambiente:
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1 A organizagdo deve fomentar a conscientizagdo ambiental entre
seus membros, incentivando praticas que promovam o uso eficiente
de recursos, economia de energia e reciclagem, visando uma operagao
mais sustentavel;

2. E essencial dedicar-se a reducéo e ao tratamento adequado de re-
siduos e poluentes em todas as fases das atividades da associacgéo,
incluindo desenvolvimento de produtos, produgao, distribui¢ao e gestao,
visando minimizar o impacto ambiental.

ARTIGO 11: DOS REPRESENTANTES DAS EMPRESAS
ASSOCIADAS

Os representantes das empresas associadas sao responsaveis por divul-
gar e cumprir este codigo de conduta no ambito de suas atribui¢cdes na
Abraciclo. As empresas associadas darao conhecimento deste codigo
de conduta a todos os seus representantes na Abraciclo, orientando-os
estritamente a observa-lo e cumpri-lo.

Todos os empregados e colaboradores representantes de empresa asso-
ciada na diretoria, nas Comissdes, nas Camaras Tematicas e grupos de
trabalho devem conhecer e cumprir as normas deste codigo, sendo que
seu eventual desconhecimento ndo eximira a empresa associada e/ou seu
representante de penalidades por infragdes que venham a ser cometidas.
Os representantes das empresas associadas sao responsaveis por tratar
com sigilo e confidencialidade todas as informagdes referentes aos as-
suntos tratados internamente na Abraciclo, mesmo apés o término de seu
contrato de trabalho ou contrato de prestagao de servigos, exceto aquelas
nao sensiveis ou de natureza publica.

As interagOes entre as empresas associadas, no ambito da Abraciclo, devem
ser pautadas pela defesa dos interesses do setor, e nunca por interesses
individuais e pelo compromisso com a ética, integridade e transparéncia,
e sempre em estrita observancia e as disposi¢oes legais vigentes e aos
principios contidos neste codigo.
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ARTIGO 12: CONFIDENCIALIDADE

Os assuntos que envolvem temas em confiabilidade devem ser gerenciados
de forma apropriada, ndo devendo ser expostos sem o consentimento da
associagao e validagao expressa de sua diretoria.

1. Os assuntos ou temas confidenciais da associagao ou de terceiros
devem ser gerenciados com rigor. Nao podem ser vazados nem utilizados
para fins diferentes dos objetivos profissionais;

2. Quando sao expostas informagdes confidenciais da associagao para
terceiros devem ser tomadas as devidas providéncias como elaboragao de
contratos de confidencialidade para prevenir vazamentos de imprevistos;
3. Nao deve haver apropriagédo de informagao confidencial de terceiro nem
se fazer uso dela para fins ndo autorizados por ele.

ARTIGO 13: GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES

1. O sistema de informagdes da associagao deve ser utilizado exclu-
sivamente para fins profissionais, ndo sendo permitido seu uso para
atividades pessoais.

2. A seguranga do sistema deve ser gerenciada de forma adequada,
incluindo o controle de acesso a dispositivos, a protecao de dados e a
gestdo de senhas.

3. E vedado o uso de identificacdes ou senhas de terceiros sem o devido
consentimento, bem como o acesso nao autorizado a seus sistemas de
computacao.

4. E proibido o vazamento de informagdes confidenciais da associacao,
bem como de contratos comerciais e dados pessoais de clientes e co-
laboradores.

ARTIGO 14: SENHAS E ACESSOS

Codigo de Conduta
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0 colaborador é o tnico responsdvel por suas senhas (telefonia, meios
eletrénicos e sistemas) para a realizagdo dos acessos, que sdo pessoais
e intransferiveis. Nunca divulgue as suas senhas aos seus colegas de
trabalho, nem para os mais proximos. Dessa forma, vocé garante a
seguranga da informagao e dos dados.




Caso seja necessario o compartilhamento para manutengao do siste-
ma ou hardware com os prestadores de servicos registrados, devera o
colaborador solicitar a aprovagao do gestor responsavel pela seguranga

do Tl através da plataforma Teams.

ARTIGO 15: PROTEGAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os bens intelectuais desempenham um papel crucial para a associagéo.
E fundamental fazer uso apropriado desses bens e empenhar-se na pre-
servagao de seus direitos.

1. Deve haver empenho na preservagao de direitos sobre os bens inte-
lectuais da associacao. Isso inclui, por exemplo, a imediata solicitacao
de patente para invengdes resultantes de atividades de producgéao e
desenvolvimento.

2. Nado devem ser tomadas atitudes que violem os bens intelectuais de
terceiros, como a cépia ndo autorizada de softwares de computador.
3. Os bens intelectuais provenientes de contratos comerciais devem
ser utilizados somente apds a assinatura de um contrato apropriado,
evitando qualquer uso indevido.
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4. Os bens intelectuais devem ser armazenados no SharePoint da
Abraciclo (ou em outra plataforma futura que oficialmente a substitua),
conforme as normas internas estabelecidas.

5. Neste sentido, ndo é permitido, sem a devida autorizagao formalizada,
copiar, reproduzir, transmitir ou distribuir documentos, arquivos, mode-
los, metodologias, formulas, pesquisas, projetos, analises e relatorios
produzidos por vocé ou por colegas na realizagéo das atividades.

6. Propriedade intelectual: todo trabalho realizado pelos colaboradores
pertence a associagao, devendo cada qual manter sigilo e confiden-
cialidade sobre as informagbes acessadas, independentemente de
registro de marca ou patente de produtos e servigos desenvolvidos
ou em desenvolvimento.

ARTIGO 16: PROTEGAO DA PRIVACIDADE

Devem ser cumpridas as leis e normas que protegem a privacidade
do individuo.

ARTIGO 17: PATRIMONIO DA ASSOCIAGAO

Codigo de Conduta
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O patrimonio da associagdo desempenha um papel fundamental em
suas operagdes. Composto por bens tangiveis e intangiveis, bem
como instalagdes fisicas, ele deve ser gerenciado de forma adequada
e preservado para o beneficio de todos.

Os bens da associagao sao disponibilizados exclusivamente para a
execucgao das tarefas dos colaboradores. Cabe a todos preserva-los e
utilizad-los de maneira apropriada.

Aquisicdo, Comodato e Alienacao de bens devem seguir normas especi-
ficas, sempre considerando o bom senso e os interesses da associagao.
Uso Fora das Instalagdes:

0 uso do patrimbnio da empresa fora de suas instalagdes requer au-
torizagdo prévia. E expressamente proibida a utilizagio dos bens para
fins pessoais ou sua retirada das instalagdes empresariais, sob pena
de responsabilidade funcional e legal do colaborador.




Constitui excegao a retirada de bens da empresa para utilizagéo a servigo
da associagao é permitida apenas mediante autorizagao prévia do gestor.
Essas diretrizes visam garantir a adequada gestéo e preservacgao do
patrimonio associativo, contribuindo para um ambiente de trabalho

eficiente e responsavel.

ARTIGO 18: LIBERAGAO DE INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

Informagdes administrativas com teor financeiro e situagéo das atividades
da Associacdo devem ser transmitidas com exatidao, refletindo a filosofia
e metas da associagao.
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. ARTIGO 19: NEGOCIAGOES COM FORNECEDORES
OU INSTITUIGAO FINANCEIRA

As negociagoes com fornecedores devem ser imparciais e justas, avalian-
do-se varias condigdes sem favorecimento.

1. Selecao de Fornecedores: Ao escolher um fornecedor, é essencial com-
parar e avaliar imparcialmente diversas condigdes, como preco, qualidade,
prazo de entrega e capacidade técnica de produgdo. A selegao deve ser
criteriosa para garantir a escolha do fornecedor mais adequado.

2. Negociagdo: Toda a negociagdo com fornecedores que envolva valores
(de bens ou servigos) deve ser acompanhada por mais de um colaborador,
assegurando total transparéncia e lisura.

3. Imparcialidade na Decisao: Evite utilizar influéncia pessoal ao definir
um fornecedor. A decisdo deve ser baseada em critérios objetivos e ndo
em relagdes pessoais.

4. Terceirizagdo Consciente: Quando a produgédo ou o reparo forem con-
signados a um fornecedor, é fundamental compreender completamente o
método de terceirizagao durante a elaboragao do contrato e as negociagoes.
Isso assegura uma parceria eficaz e transparente.

ARTIGO 20: CONCORRENCIA ENTRE EMPRESAS

Atitudes que transgridam a lei contra monopdlios sé@o proibidas, como
formacéo de cartel, conluio ou abuso de posigéo privilegiada, promoven-
do- se concorréncia justa e livre entre as empresas

ARTIGO 21: MEDIDAS DE PREVENGAO CONTRA
CONCORRENCIA DESLEAL

1. Sob nenhuma circunstancia deve-se adquirir ou utilizar informacoes
secretas de negdcios pertencentes a terceiros.

2. E proibido adquirir ou utilizar informagdes secretas de negécios de
terceiros, especialmente quando houver conhecimento ou suspeita de
que tais informacgdes foram obtidas por meios ilicitos.
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ARTIGO 22: BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Com o propdsito de construir e fortalecer um relacionamento institucio-
nal, muitas vezes ocorre a oferta e o recebimento de brindes, presentes,
hospitalidades (passagens aéreas, alimentacdo, hospedagens etc.) e
convites para a participagdo em eventos.

Todavia, caso tais ofertas ultrapassem limites razoaveis, ndo sejam
socialmente adequadas, ou ainda sejam utilizadas para influenciar
comportamentos e obter vantagens indevidas, seu oferecimento podera
caracterizar infragao a este cédigo.

Assim, o recebimento ou a oferta de presentes e brindes deve ocorrer
de forma esporadica, deve ser de baixo valor, ou seja, ser considerado
como uma simples cortesia e oferecido espontaneamente, ndao podendo
ter como objetivo ou ser interpretado como uma tentativa de se obter
vantagem indevida para a Abraciclo ou suas associadas.

Além dos critérios descritos acima, a oferta de brindes e presentes a
agentes publicos esta limitada as situagdes aqui consideradas, deven-
do seguir de acordo com as préprias regras ditadas pelo funcionalismo
publico, sempre acompanhada da logomarca da associagao, distribuidos
atitulo de cortesia, propaganda institucional, divulgagéo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

E vedado o pagamento de passagens e hospedagens a agentes publicos,
e qualquer excepcionalidade deve ser submetida ao Comité de Etica, e
em nenhuma hipétese podera ter como finalidade o lazer, ser luxuosa e
extravagante, ou ainda ocorrer qualquer pagamento em dinheiro, como
diarias, ajudas de custo ou reembolso de despesas.

E proibido que pessoas ligadas a Abraciclo facam uso de suas posicdes
para solicitar favores pessoais, obter qualquer tipo de presente ou brinde
de qualquer pessoa, fornecedor ou prestador de servigo.

Materiais de escritério, tais como mouse pads, calendarios, agendas,
cadernos e canetas simples, podem ser utilizados pelo colaborador no
ambiente de trabalho.
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. ARTIGO 23: DOAGOES E CONTRIBUIGOES POLITICAS

Visando estabelecer relagoes baseadas em transparéncia e integridade
da entidade, é fundamental reprimir rigorosamente quaisquer comporta-
mentos que possam induzir a interpretacdes errdneas, como conexdes
politicas ou administrativas inadequadas, subornos, a oferta de quaisquer
vantagens ou contribuigdes politicas.

ARTIGO 24: ATIVIDADES POLITICAS NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Durante o horario e no ambiente de trabalho ndo devem ser executados
pedidos de votos para candidatos nas eleigOes, atividades eleitorais ou
distribuigdo de panfletos de convite (fisico ou em formato digital).

ARTIGO 25: INTERAGOES COM ENTIDADES ILEGAIS

1. Eimperativo adotar uma postura prudente, apoiada em um entendimento
basico da legislagao, consciéncia social e senso de equidade, para evitar
qualquer envolvimento com atividades ilegais ou transgressoras.

2. Deve-se opor com rigor as influéncias e demandas ilegais, evitando
qualquer forma de relacionamento com tais entidades. Solicitacdes ilegi-
timas devem ser confrontadas com determinagao, sem buscar resolvé-las
através de compensagdes financeiras.

3. O recurso ao poder ilegal para obtencao de vantagens pessoais ou para
fins de associagdo é categoricamente inaceitavel. E proibido negociar
com entidades legais ou estabelecer contatos comerciais que estejam
de qualquer forma ligados a atividades ilegais.
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ARTIGO 26: MODIFICAGAO E CANCELAMENTO DESSE CODIGO

As modificages ou cancelamento desse codigo serdo feitas pela diretoria
e aprovados pela presidéncia.

ARTIGO 27: PENALIDADES

Qualquer colaborador ou representante das associadas da Abraciclo que
viole este cddigo de conduta estara sujeito a sangdes por descumprimento
das normas éticas e de trabalho da entidade, conforme as penalidades
estabelecidas na legislagao trabalhista atual.

ARTIGO 28: DISPOSIGOES GERAIS

1. Cada colaborador receberd um exemplar do presente cédigo no ato de
sua admissao e/ou quando da atualizagdo do mesmo e declara por escrito
té-lo recebido, lido e estar de acordo com todos seus preceitos.

2. Os casos omissos ou nao previstos serdo resolvidos pela Associagéao,
a luz da legislagao pertinente.

3. Asregras de interpretagdo das normas aqui inseridas nao sao restritivas,
mas sim extensivas, para as quais devera se garantir a sua aplicabilidade
pelo bom senso e pelas boas praticas de conduta, visando a atender de
forma ampla o bom relacionamento entre todos os colaboradores, sem-
pre com respeito ao individuo, ao ordenamento juridico brasileiro e ao
patriménio da Associacao.

4. As eventuais duvidas sobre qualquer dispositivo deste codigo devem
ser esclarecidas através de consultas ao seu gestor imediato ou, se o caso
assim o exigir, no Departamento de Recursos Humanos.
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Fundada em 1976, a Associacao Brasileira dos Fabricantes de Motocicletas, Ciclomotores,
Motonetas, Bicicletas e Similares — ABRACICLO representa os fabricantes de veiculos de duas
rodas no pais, tendo como principal missao a promogao do desenvolvimento e da competitivi-
dade do Setor de Duas Rodas, apoiando e defendendo a industria nacional estabelecida na Zona
Franca de Manaus — ZFM, por meio dos pilares Politica Industrial, Seguranca Viaria e Técnico.

A fabricagao nacional de motocicletas, quase totalmente concentrada no Polo Industrial de
Manaus (PIM), estd entre as seis maiores do mundo. No segmento de bicicletas, com as prin-
cipais fabricas também instaladas no PIM, o Brasil se encontra na quarta posigédo entre os
principais produtores mundiais. No total, as fabricantes do Setor de Duas Rodas geram 17 mil
empregos diretos em Manaus/AM, além de 150 mil em todo o pais.

Glossario

Assédio moral: assédio moral é a exposicao de pessoas a situagdes humilhantes e constrange-
doras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades.
E uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do individuo, colocando a satde
em risco e prejudicando o ambiente de trabalho. Algumas frases podem parecer inofensivas,
mas caracterizam a pratica do assédio moral. Todos os colaboradores devem ficar atentos a
utilizacao de palavras agressivas no ambiente de trabalho e que possam caracterizar ofensa
como “burro” ou “incompetente”, por exemplo.

Assédio sexual: de acordo com o Cdédigo Penal (art. 216-A), o assédio sexual é o crime de
“constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecen-
do-se o0 agente da sua condigao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou fungao”.
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PROTOCOLO DE ENTREGA DO
CODIGO DE CONDUTA

Nome legivel:

RG: CPF:

Declaro ter recebido um exemplar do Cédigo de Conduta da Abraciclo.
Eu me comprometo a ler integralmente e a Ihe dar fiel cumprimento.

Local e data

Assinatura



Sao Paulo

Rua Américo Brasiliense, n® 2171,
Cj.907 a 910 — Ch. Santo Antonio
— S&o Paulo, SP - CEP 04715-005
Ed. Master Tower

Tel: (11) 5181-0222
abraciclo@abraciclo.com.br
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Filial Manaus

Rua Belo Horizonte, n°® 19, Sala
1.405 — Adrianoépolis — Manaus, AM
CEP 69057-060

Ed. The Place Business Center
Tel: (92) 3071-8580
abraciclo.am@abraciclo.com.br

lo

Filial Brasilia

SHN QD 02, Salas 1518 e 1519 -
Asa Norte — Brasilia, DF

CEP 70702-906

Ed. Executive Office Tower

Tel: (61) 3033-4745
abraciclodf@abraciclo.com.br






